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Rekomendacje po dniu otwartym projektu MaMLiSE wobec wsparcia uczniow
z doswiadczeniem migracji w szkole

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za proces nauczania jezyka polskiego i wspierania
ucznia z doswiadczeniem migracji w procesie nauki jezyka. Dlatego istotne jest tworzenie dostepnej
oferty szkoleniowej dla nauczycieli, doskonalacej ich umiejetnosci, wzbogacajacej ich doswiadczenie,
odpowiadajgcej na ich realne potrzeby, by mogli to robi¢ w sposéb zaplanowany, systematyczny,
a przez to skuteczny.

Promocja podejscia do nauczania uwrazliwionego na jezyk. Nauczyciele majg do dyspozycji
strategie, ktdore mogg usprawni¢ proces uczenia sie ucznibw z doswiadczeniem migracji,
np. dostosowanie jezyka instruktazu do zréznicowanych poziomdw biegtosci jezykowej uczniow.

Promocja wielojezycznego podej$cia do nauczania. Nauczyciele powinni aktywnie wspieraé
i promowac¢ wielojezyczno$¢ ucznidw, zachecajgc do uzywania roznych jezykow (takze jezykéw
pierwszych), czynigc je widocznymi i styszalnymi w procesie edukacji, a takze realizujgc nauczanie
wrazliwe na jezyk na wszystkich przedmiotach.

Organizacja klas do nauki uczniow z doswiadczeniem migracji powinna by¢ dostosowana do
ich potrzeb. Szczegdlnie wazne jest korzystanie z wczesniej sprawdzonych rozwigzan, m.in. powrot do
mniejszej liczby uczniéw w oddziatach przygotowawczych.

Dostep do podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych. Istotnym aspektem wsparcia
uczniow z doswiadczeniem migracji w szkole jest zapewnienie im réwnego dostepu do podrecznikow
niezaleznie od poziomu znajomosci jezyka. Towarzyszy¢ temu powinien rozwdj publikacji i materiatow
edukacyjnych dla nauczycieli do nauczania jezyka polskiego jako drugiego oraz jezyka edukacii
szkolnej.

Dostep do asystentow kulturowych oraz wsparcie efektywnosci ich pracy. Nalezy zadbac¢, by tam
gdzie to mozliwe, zapewni¢ obecnos¢ asystentdw kulturowych w szkotach, a takze ustali¢ i wdrozyc
standardy ich pracy. Powinny one dotyczy¢ roli asystenta, wspdtpracy z gronem pedagogicznym,
rodzicami i uczniami. Asystenci powinni mie¢ mozliwos¢ doskonalenia zawodowego, dlatego potrzebna
jest specjalnie tej grupie dedykowana oferta szkoleniowa.

Praca w klasie wielokulturowej wymaga statego poszerzania wiedzy i kompetencji
miedzykulturowych oraz antydyskryminacyjnych wszystkich nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty.
Szczegolnie istotne sg umiejetnosci budowania relacji miedzy uczniami, wspierania procesu integracji
oraz rozwigzywania konfliktow.

Budowanie szkoty wielokulturowej opiera sie na wspdtpracy nauczycieli, dlatego pomocne jest
organizowanie zespotdéw ds. uczniéw z doswiadczeniem migracji, ktére wspierajg budowanie zaplecza
niezbednych narzedzi i rozwigzan na poziomie szkoty (standardy, rekomendacje, wskazdwki do pracy).

Wypracowanie standardéw pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji powinno odbywac sie
nie tylko na poziomie pojedynczej szkoty, ale takze sieci szkdt prowadzonych przez poszczegdine
jednostki samorzadowe. Moze to w przysztosci umozliwi¢ wystandaryzowanie tego procesu na poziomie
systemowym.
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